ADIM UNIiVERSITELERI II. GRUP iDARI TOPLANTISI KARARLARI

(22-24 Kastm 2012 - Mugla Sitki Kogman Universitesi)

GENEL SEKRETERLIK

1. YOK Yasa Tasaris1 taslagma iliskin goriislerin ayr1 bir bashk altinda
degerlendirilmesinin uygun olacagi konusunda goriis birligine varildi.

2. Iktisadi Isletmeleri bulunan Universitelerin sorunlart ve Universitelerde Iktisadi
Isletme uygulamalarinin mevzuatla diizenlenmesi gerektigi tartisildi.

3. Déner Sermaye Isletmelerindeki sorunlar, idari personelin déner sermayeden katki
pay1 alamamalar1 hususu dile getirildi.

4. 01.01.2013 tarihinden sonra ikinci Ogretim ¢alismalarinda iicret 6denmesinin sorun
olacagi, idari personele nasil ve ne sekilde iicret 6denebilecegi tartisildi..

5. Universitelerdeki 2013-2017 Stratejik Planlarmin hazirlanma siireglerine iliskin
deneyimler paylasildi.

6. Universitelerde Elektronik Bilgi Yonetim Sistemine (EBYS) gecilirken sertifikali e-
imzalarin TUBITAK ’tan iicretsiz saglanabilmesinin miimkiin olup olmayacag1 hususu
goriisiildii.

7. YOK’iin Haberlesme Kodlar1 ve Devlet Teskilati Veri Tabami ile ilgili
18.09.2012/40757 Sayili ve 01.11.2012/47535 Sayili yazilari ile 2013’te uygulamaya
gecilmesi planlanan Idari Birim kimlik kodlarinin diizenlenmesi hususlar1 paylasildi.

8. ADIM Universiteleri Idari Grup toplantilarina Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek
Yiiksekokulu Sekreterlerinden de temsili katilim saglanmasinin yararli olabilecegi dile
getirildi.

9. Bir sonraki I. Grup ADIM Toplantistmin 2013 Yili Nisan-Mayis aylarinda Usak

Universitesinde gergeklestirilmesi karar1 alindi.



BIiLGI iISLEM DAIRESI BASKANLIKLARI TARAFINDAN ALINAN KARARLAR

10.
11.

2013 yili Mart-Nisan aylarinda Evrak Otomasyonu ve elektronik imza uygulamalari
konusunda belirlenecek firmalarin Pamukkale Universitesi ev sahipliginde Denizli’de
diizenlenecek olan bir calistaya davet edilmesine ve bu caligmaya iiniversitelerin
Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter ya da yardimcisi, Bilgi Islem Daire Baskan,
Personel Daire Baskani, Yazi Isleri/Arsiv/Evrak Birimlerinden yetkililerin katiliminm
saglanmasina,

Sayistay Denetcilerinin Bilgi Islem Daire Baskanliklarmin denetiminde kullandiklart
form Adnan Menderes ve Mugla Sitki Kogman Universitesi tarafindan paylasiimis ve
bu formun oncelikle iiniversiteler tarafindan hazirlanmasi ve daha sonra bir araya
gelinerek Rektorlilk Makamlarina sunulacak raporun beraberce olusturulmasina,
Pamukkale Universitesi tarafindan alan tahsisi yapilan www.adim.org.tr web

sayfasinin Adim Universiteleri Konsorsiyumu adma tiim bilisim hizmetleri igin
kullanilmasina,

Siileyman Demirel Universitesi tarafindan koordine edilen Adim Universiteleri
eposta listelerinin yeni alan adiyla Pamukkale Universitesi tarafindan koordine
edilmesine, akademik ve idari gereksinim duyulan tiim birimler i¢in eposta listelerinin
olusturulmasina,

Adnan Menderes Universitesi tarafindan Bilgi Islem Daire Bagkanligi Stratejik Plam
sunumu yapilmis, tiim {iniversitelerin BIDB stratejik planlarmi hazirlamalarima,
hazirlanan planlarin adim_bidb eposta listesinde paylasilmasina,

3 Nisan 2012 tarihli Rektorler toplantisinda alinan karar dogrultusunda Pamukkale
Universitesi tarafindan gelistirilen Adim Akademik Bilgi Sisteminin girislerinin
yapilabilmesi i¢in resmi yazi ile liniversitelerden bilgi istenmesine,

Adim Universiteleri Bilgi Islem Daire Baskanlari personelinin bilgi paylasiminin
saglanabilmesi adina Daire Baskanlar1 ve Sube Miidiirleri ile Sistem-network, yazilim,
teknik destek gibi birimlerden de uzmanlarin katilacagi ¢alistaylarin sirayla tim
iiniversitelerde yapilmasina,

Bilgi islem Daire Baskanliklarinda kalite ¢alismalar1 hakkinda Adnan Menderes
Universitesinin gelecek toplantida bir sunum yapmasina,

karar verildi, ayrica

Lisanslama konusunda degerlendirmeler yapildi,

Akill kart kullanimi ve tahsilat/6deme konusunda bilgi paylagiminda bulunuldu.

5651 sayili yasaya gdre Cumhuriyet savcilarindan gelen talepler ve loglama sistemleri
degerlendirildi.


http://www.adim.org.tr/

HUKUK MUSAVIRLIKLERI TARAFINDAN ALINAN KARARLAR

Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname

Yayimlandigi R.G. Tarihi :02/11/2011 No: 28103
Hukuk birimlerinin gorevleri

MADDE 4 - (1) Hukuk birimleri; idarelerde muhakemat hizmetleri ile hukuk
danismanligina iliskin is ve islemleri yiirtitmekle gorevli ve sorumludur.

(2) Hukuk birimleri muhakemat hizmetleri kapsaminda;

a) Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢c ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil
eder, dava ve icra islemlerini vekil sifati ile takip eder.

(3) Hukuk birimleri hukuk danismanligi kapsaminda;

a) Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklan ile
diizenlenecek her tiirlii sézlesme ve sartname taslaklarini, idare ile tgilincii kisiler arasinda
cikan uyusmazliklara iligkin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasini bildirir.

b) Anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda alir, uyusmazliklarin sulh
yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa verir.

¢) Idarenin amaclarimi daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

(4) Hukuk birimleri, hukuki uyusmazlik degerlendirme
komisyonunun sekretarya hizmetlerini ve idaresince verilen diger gorevleri yliriitiir.

Hukuk Miisavirliginin Gorevleri

Bu KHK ile Hukuk Miisavirliklerinin gérev tanimlari yapilmis olup, YOK Yasa taslag
da Hukuk Miisavirliklerinin gorev alani ile ilgili olarak bu KHK’ye atifta bulunmaktadir.
Universitelerin bu KHK’ye uygun sekilde yapilanmalarmin uygun oldugu konusunda goriis

birligine varilmistir.

Hukuki Uyusmazhk Degerlendirme Komisyonu

Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda
Y 6netmelik

«MADDE 4 — (1) Komisyon, idarelerin taraf oldugu adli ve idari uyusmazliklarda
ihtilaflarin ¢éziimlenmesinde goriis bildirmek iizere her idarenin kendi biinyesinde {ist
yOneticinin gorevlendirecegi, biri hukuk birim amiri, biri hukuki uyusmazlikla ilgili birim

amiri ve biri de hukuk biriminde gorevli olanlar arasindan secilecek bir kisi olmak iizere en az

uc uiyeden olusur.»

denilmektedir. Komisyonlarin Yonetmelige uygun bir sekilde olusturmasi konusunda

goriis birligine varilmistir.



Vekalet Ucretlerinin Dagitimina Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Yaymmlandig1 R.G. Tarihi : 8/7/2012 No : 28347

Odenecek vekalet iicretinin limiti ve dagitim sekli

MADDE 6- (1) Emanet hesabinda toplanan vekalet iicretleri, vekalet iicretinden
yararlanacak kisilere yillik tutari; (10.000) gdsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsay1 ile carpimi sonucu bulunacak aylik briit tutarin oniki katin1 gegmemek {izere,
asagidaki sekilde dagitilir:

a) Dava veya icra dosyasini takip eden hukuk birim amiri, hukuk miisaviri, muhakemat
miidiirii veya avukata %55°1, vekalet ticreti dagitiminin yapildig: yil igerisinde alt1 aydan fazla
stireyle hukuk biriminde fiilen gorev yapmis olmak sartiyla, hukuk birim amiri, hukuk

misaviri, muhakemat miidiirii ve avukatlara %40°1 esit olarak ddenir.

b) Davanin takibi ve sonuclandirilmasinda birbiri ardina veya birlikte hizmeti
gecenlere (a) bendine gore ayrilan hisseler bu kisilerin hizmet ve karara tesir derecesine gore

hukuk birim amiri tarafindan paylastirilir.
¢) Dagitim1 yapilmayan %5°lik kisim muhasebe birimince Hazineye gelir kaydedilir.

hitkmiine gore ikinci kismin tiim avukatlar arasinda paylastirilmasi: konusunda goriis

birligine varildi.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci DisiplinY netmeligi ile ilgili getirilen yenilikler
Yaymmlandig1 R.G. Tarihi : 18/08/2012

Yonetmeligin getirdigi yenilikler tartisildi. Tiim Universitelerde 6gretim elemanlar
tarafindan yapilan sorusturmalarda usul eksiklerinin ¢oklugu tespit edildi. Toplu 6grenci
eylemleri ile ilgili miisterek alan ve mekanlarda islenen disiplin suclarina kars1 agilan disiplin
sorusturmalarinin  Rektérliik tarafindan Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi aracihigr ile
yiriitiilmesi hususunda uygulama birligi saglanmasi yoniinde goriis birligine varildu.

Mahkeme Karari ile iptal Edilen Disiplin Cezalan

Usul eksikliginden iptal edilen disiplin cezas1 davalarinda Mahkeme kararindaki
gerekeeler dogrultusunda yeniden ceza verilebilecegi emsal karar Ornekleri ile tartisildi.
Mahkeme kararina gore usul eksikligi giderilerek yeniden ceza verilmesi yoniinde islem
yapilmasinin uygun oldugu yoniinde goriis birligine varildi.



Cumbhuriyet Bassavciliklar: Tarafindan Verilen Gorevsizlik Kararlar:

Cumhuriyet Bassavciliklar tarafindan verilen gorevsizlik kararlar1 {izerine dogrudan
ceza sorusturmasit ag¢ilmadan, ©On inceleme yapilmast ve sikayet konusu olaymn
degerlendirilerek sorusturma acilip agilmamasina karar verilmesi konusunda goriis birligine

varildi.
2547 sayih Kanunun 35. maddesi Kapsaminda Mecburi Hizmet Yiikiimliiliigii

657 sayili Kanunun ek 35. maddesi ile 2547 sayili Kanunun 35. maddesi arasinda
celiski oldugu YOK’iin mecburi hizmet yiikiimliiliigii kaldirilamayacagma iliskin goriis
bildirdigi, ancak tiniversitelere karsi acilan iptal davalarinda Mahkemelerce mecburi hizmet
yiikiimliiliigiiniin olmadigma Universiteler aleyhine karar verildigi tespit edildi. Bu aykirihigin
yeni taslakta giderildigi konusunda goriis birligine varildi.

Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 28. Maddesi

Kanunda yapilan degisiklikle Universiteler aleyhine sonuglanan davalarda hiikmedilen
miktar ile yargilama giderleri ve vekalet iicretine dogrudan icra takibi yapilamayacagi
taraflarin  veya vekillerin yazili olarak Universiteye basvuruda bulunma zorunlulugu
getirilmistir. Kanun degisikligine ragmen Universitelere acilan icra takiplerine kars1 sikayet
yoluna bagvurulmasi gerektigi konusunda goriis birligine varildi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI BASKANLIKLARI
TARAFINDAN ALINAN KARARLAR

1. Kiitiiphanelerin otomasyon ihtiyag¢larini karsilamak {izere, yeni teknoloji ve meslek
standartlarin1 destekleyen yazilimlar hakkinda goriisiilmiis, sonug olarak ticari ve acik
kaynak olmak iizere iki secenek lizerinde durulmustur. Ticari segenek olarak Sirsi
Dynix Symphony yazilimimnin yerel teknik destegi olmasi, konsorsiyum segenegi
olmasi, mesleki standartlar1 desteklemesi, maliyet olarak da pazarlifa acik olmasi
nedeniyle;  kiitiiphanelerin uzman personel istihdamindaki  gicliikler de
degerlendirildiginde en iyi se¢enek oldugu, programin konsorsiyum olarak tedarik
edilebilmesi i¢in Uluslararas1 Antalya, Pamukkale ve Dumlupmar Universiteleri
tarafindan satmn alinan s6z konusu Sirsi Dynix Symphony yaziliminin Adim Universite
Kiitiiphanelerine de konsorsiyum cercevesinde satin alinabilmesi seceneklerini
degerlendirmek uzere Pamukkale ve Dumlupinar Universitelerinin
gorevlendirilmesine karar verilmistir. Diger segenek olan agik kaynak kodlu
yazilimlarda Koha yazilimi1 mesleki ve teknik yetenekleri agisindan en iyi segenek
olarak degerlendirilmis; ancak teknik destek agisindan kurumsal bir yapis1 olmamasi
nedeniyle bilisim uzmanlarinin kiitiiphanede istihdamini zorunlu kilacag: diisiintilerek



10.

gelismelerin  ve yurt icinde kullanip tecribe edecek kurumlarin izlenmesi
kararlastirilmistir.

Kaynaklarin kullanimi1 konusunda yapilacak isbirligi imkanlar1 degerlendirilmis,
ANKOS biinyesinde faaliyet gosteren KITS otomasyon sisteminin kullanilmaya
devam edilmesi, diger kiitiiphanelerden &diing taleplerinde Oncelikle ADIM
iiniversiteleri koleksiyonlarinin arastirilmasi, 6zellikle yogun olarak kullanilmayan
kaynaklarin isbirligi ¢er¢evesinde kullanilmasi1 degerlendirilmistir. Elektronik kaynak
ihtiyaclarinda da ADIM iiniversiteleri koleksiyonlarinin etkin bir sekilde paylasilmasi
kararlastirildi. Kaynaklarin verimli kullanilabilmesi igin kiitiiphanelerin fazla niisha
koleksiyonlarinin organize edilmesi ve ihtiyag duyan ADIM kiitiiphanelerine bagis
olarak gonderilebilecegi kararlastirilmistir.

Kurumsal agik erisim koleksiyonlarinin olusturulmasi igin ¢aligmalarin otomasyon
programlar1 kapsaminda degerlendirilmesine karar verilmistir.

Lisansiistii tezlerin YOK tez merkezi kapsaminda hizmete sunuldugu, kurumlarimizda
yapilan tezlerden telif izni olanlarin otomasyon sistemi {izerinden de hizmete
sunulabilecegi degerlendirilmistir.

ADIM  Universitelerinin ~ ddiing politikalar1 incelenerek, uygulamalarda ciddi
farkliliklar olmadig1 degerlendirilmistir.

Yaymn saglama hizmetlerinde mevzuatin ihtiyaglari karsilamadigi, kiitiiphanelerin
dolayis1 ile akademisyenlerin yayin ihtiyaclarinin saglanmasinin kolaylastirilmas,
bilgi kaynaklarina ihtiya¢ duyuldugu anda erisilebilmesi i¢in kiitiiphanelerin harcama
mevzuati icerisinde istisna tutulmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Siireli yaymnlarin saglanmasinda araci firmalarin azlig1 nedeniyle yasanan giicliikler
tartisilmig, dogrudan aboneliklerin ise mevzuat engelleri nedeniyle miimkiin olmadigi
degerlendirilmistir. Siireli yayinlarin otomasyonu i¢in de kiitiiphane otomasyonlari
blinyesinde ¢oziilebilecegi sonucuna varilmistir.

Discovery araglarinin firmalarin rekabeti nedeniyle verimli olarak kullanilamadigi,
ancak gelismis otomasyonu yazilimlarinin bu destegi de verdigi degerlendirilerek
otomasyon sistemleri araciligi ile ¢6ziilmesinin hem kaynak israfinin 6niine gegecegi,
hem de tek ara yiizden tiim kaynaklara erisimin saglanabilecegi degerlendirilmistir.
Elektronik kaynaklarin yonetiminin de otomasyon sistemi araciligi ile yiiriitiilmesi
gerektigi, kampus disi erisim igin altyapist olmayan kurumlarda da altyapinin
kurularak kullanim oranlarinin artirilmasi degerlendirilmistir.

Kiitiiphane personel istihdaminda meslek elemanlarmin teminine 6zen gosterilmesi
degerlendirilmistir.
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OGRENCI iSLERI DAIRESIi BASKANLIKLARI TARAFINDAN ALINAN
KARARLAR

17-18-19 Kasim 2011 tarihlerinde Kiitahya Dumlupmar Universitesinde yapilan Adim
Universiteleri I1I. Grup Idari toplantisinda alinan kararlar okundu. Alinan kararlarla
ilgili Giniversitelerdeki uygulamalar hakkinda bilgi paylasimi yapildi

Yapilan goriismeler sonucunda 6353 Sayili Kanun kapsaminda genelde uygulama
birligi oldugu, af yatay gecis basvurularinin degerlendirilmesinde, 6grenim hakkini
kullanma baglangig tarihinde niians farkliliklar1 oldugu goriildii.

Afla yatay gecislerde 0grencinin puanmi basvurdugu liniversitenin ilgili boliim taban
puanindan yiiksek olmasi, Ogrencinin puanimin ilgili iniversite taban puanm ile
iliskilendirilemedigi durumlarda 6grencinin kayith oldugu iiniversite ile basvurdugu
tiniversitedeki esdeger ilgili boliimiin taban puanlari kiyaslanmasi gerektigi. Basvuru
islemlerinin hizlandirilmasi konularinda goriis birligine varildi.

Istege bagli staj calismalarmnin {iniversitelerde farkli sekilde uygulandigi, uygulama
birligi olmadig1 goriildii. Mugla Sitki Kogman Universitesinde segmeli stajin 20 is
giinii 4 AKTS oldugu, se¢meli ders olarak degerlendirildigi goriildii.

Kayit yenileme sirasinda 29 yasini dolduran askerlik yiikiimliisti 6grencilerin askerlik
subesine yonlendirilmesi, askerlik subesinden alinan yazi dogrultusunda islem
yapilmasinda goriis birligine varildi.

Universitelerde muafiyet ve intibak islemleri yonergesi hazirlanmasinin karsilasilan
sorunlar1 ¢ozebilecegi hususunda goriis birligine varildi.

Yurtdist 6grenci islemlerinde karsilasilan sorunlar konusuldu. Uluslar arasi iliskiler
birimi bulunan ve bu birimlerin yurtdis1 6grenci kayit-kabul vb. islerde aktif oldugu
tiniversitelerde 6grenci memnuniyetinin yiiksek oldugu ve daha az sorun yasandigi
goriildii. Diger Universitelerde de ayn1 birimlerin kurulmasi ve bu birimlerden yabanci
dil bilen uzman personelin istihdami ile alinacak destekle sorunlarin ¢oziilebilecegi
konusunda goriis birligine varild.

Uzaktan Egitim uygulayan Universitelerde uygulamalar hakkinda bilgi paylagimi
yapildi. Sorunsuz yiiriidiigli konusunda goriis birligine varildi.

YOK’iin belirledigi ilkeler dogrultusunda her iiniversitenin %10’a giren 6grencilerle
ilgili esaslar1 belirlemesi ve ilgili kurullardan gecirmesi konusunda goriis birligine
varild.

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda yiiksekdgretim kurumlarmda cari hizmet
maliyetlerine o6grenci katkist olarak alinacak katki paylart ve 6grenim iicretlerinin
tespitine dair karar dogrultusunda islem yapilig1 goriildii.

Egitim-Ogretim Yonetmeliklerinde derslerin kredilerinin belirlenmesinde 6111 sayili
Kanunla 2547 Sayili Kanunun 44. Maddesinde yapilan degisikliklere uygun hale
getirilmesi hususunda goriis birligine varildi.

Universitelerde kendi yaptiklar1 otomasyon programlari ya da satin alian otomasyon
programlarinin kullanildigi goriildii. Kullanilan programlarda yasanan sorunlar ve bu
sorunlara bulunan ¢oziimler paylasildi.



PERSONEL DAIRESI BASKANLIKLARI TARAFINDAN ALINAN KARARLAR

1. Idari personel ile ilgili olarak mesleki ve kisisel gelisim konularinda iiniversitelerin
oncelikle kendi iclerinde egitim diizenlemeleri, kurum disindan uzman Kkisiler
tarafindan verilecek egitimlerde ise gerek egitim vermek gerekse egitime katilmak
iizere adim {iniversiteleri ile igbirligine gidilmesi,

2. lIdari personelin sicil raporlariin kaldirilmasi nedeniyle performans kriterlerinin
belirlenmesi konusunda Devlet Personel Baskanliginin konu hakkindaki ¢aligmalarinin
sonucunun beklenmesi,

3. KPSS ile atanan personelin kurum degisikligi taleplerinin, 657 sayili Kanun’un ilgili
maddeleri uyarinca yapilacak asalet tasdikinin ardindan kurumun ihtiyag¢lar1 ve kabul
edilebilir gerekgeler dogrultusunda degerlendirilmesi,

4. Universite personeline saglanacak hizmetler olarak sayilabilecek ulasim hizmeti ve
fazla mesai licretleri konularinin ilgili daire baskanliklarina iletilmesi,

5. Idari personelin gérev yerlerinin belirlenmesinde kisilerin egitim ve niteliklerine
uygun birimlerde istihdam edilmelerine dikkat edilmesi, performans
degerlendirmelerinin ise 2. maddede belirtildigi sekilde yapilmasi,

6. Koordinasyon birimleri ile arastirma ve uygulama merkezlerinin idari tegkilat
yapisindaki durumlart YOK kanun taslagi kapsaminda ele alindigindan konu hakkinda
kanundaki diizenlemelerin takip edilmesi,

7. Ogretim iiyesi harici diger oOgretim elemanlariin ilanlarmin YK sitesinde
yayimlanmasi asamasinda yasanan sikintilarin giderilmesi yoniinde standartlarin YOK
tarafindan belirlenmesi gerektigi,

8. OYP arastirma gorevlisi kadrosuna yapilan atamalarda YOK {in belirledigi uygulama
esaslarindaki eksikliklerin giderilmesinin yararli olacag,

9. Profesor, dogent ve yardimci dogent atamalarinda jiiri iiyesi olarak gdrev yapan
ogretim liyelerine beyanlar1 alinmak suretiyle 2012 yili igin ticret 6denmesi, bundan
sonraki jiiri liyelerine ise yaym dosyasi1 gonderilirken jiiri liyeligi iicreti 6denmesi i¢in
dolduracaklar1 formun gonderilmesi ayrica jlri iiyesine mevzuat disinda 6deme
yapilmasini 6nlemek amaciyla YOKSIS te takip programinin olusturulmas: gerektigi

konularinda kararlar alinmistir.

BASIN HALKLA ILISKILER BIRIMLERI TARAFINDAN ALINAN KARARLAR

22-24 Kasim 2012 Tarihleri arasinda ADIM Universiteleri II. Grup Idari Toplantisinda,
Adnan Menderes, Balikesir, Celal Bayar, Dumlupinar, Siilleyman Demirel, Usak, Pamukkale
ve Mugla Sitki Kogman Universiteleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi Y®éneticileri bir
araya gelmislerdir.



“Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Birimlerinde Gorev Tanimlarinda biitiinliik saglanmas ve
ADIM Universiteleri Basin ve Halkla iliskiler Birimlerince ortak yiiriitiilebilecek projeler ve
caligmalar” ile “Kiitahya Dumlupinar Universitesinde gerceklestirilen toplantida alinan
kararlarin ve Onerilerin degerlendirilerek, uygulanmasi” gilindemleriyle toplanan birim
yoneticileri asagidaki kararlar1 almislardir:

1. Basin-Yaym ve Halkla Iliskiler Birimleri Universitelerde farkli isimler altinda

faaliyetlerini yiiriitmektedir. Isim birliginin olusturulabilmesi igin;
1.1.Birimin kurumsallasmasi,
1.2.Faaliyetlerini gerceklestirebilmesi i¢in uzman kadrolarinin olusturulmasi,

2. Basin- Yayn ve Halkla Iliskiler Birimlerinin gdrev ana basliklar1 ve smirlar1 asagidaki

sekilde belirlenmistir:

-Kamuoyunu bilgilendirme,

-Basinla iliskiler,

-Bilgi edinme,

-Halkla iliskiler,

-Tanitim,

-Sosyal medya ve WEB Sayfas1 duyurulari,
-Kurum i¢i iletisim faaliyetleri

3. Is akisinin hizlanmasi agisindan basin-yaym ve halkla iliskiler ¢alismalarinda ortak
performans kriterlerinin belirlenmesi gerekliligi {izerine, Kiitahya Dumlupinar
Universitesinde belirlenmis olan performans kriterlerinin gdzden gegirilerek yeniden
belirlenmesine karar verilmistir.

4. Lise ogrencilerine yonelik her yil ayr1 bir {iniversitede Nisan-Mayis aylari icerisinde
“ADIM Universiteleri Tanitim Giinleri”nin déniisiimlii olarak diizenlenmesinin yararl
olacagi kanaatine varilmistir. Ik fuar 2013 yili Mayis aymda Manisa Celal Bayar
Universitesinin tanitim giinleri ile birlikte diizenlenmesi planlanmaktadir.

5. ADIM Universiteleri igin haber paylasim havuzu olusturulmas: konusunda ¢alismalar
yapilmasi. Bu konudaki deneme calismalarmim ADIM Universiteleri sekreteryasini
yiiriiten Pamukkale Universitesi tarafindan yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

6. Halkla iligkilere yonelik olarak projelerin gelistirilmesi ve bu konudaki ¢alismalarin
yogunlastirilmasi adina isbirliginin saglanmasi.

7. Basin Yaym ve Halkla Iliskiler ¢aligmalari isin niteligi geregi mesai gdzetmeksizin
yuriitilmektedir. Caligmalarin daha verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in personelin
calisgma kosullarinin iyilestirilmesi ve iiniversite imkanlar1 ¢ercevesinde ekonomik
olarak desteklenmesi yararli olacaktir.



